STATUT LOKALNEJ GRUPY DZIAY.ANIA STOWARZYSZENIE
~SUBREGION MAGURSKI — SZANSA NA ROZWOJ”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania Stowarzyszenie ,,Subregion Magurski —
szansa na rozwdj" w skrocie LGD Stowarzyszenie ,,Subregion Magurski — szansa na rozwoj”,
zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem 0sob
fizycznych i prawnych w tym jednostek samorzadu terytorialnego o celach nie zarobkowych.

. Stowarzyszenie dziata w oparciu o Prawo o stowarzyszeniach (ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Dz. U. 22001 Nr 79, poz.855 z pdézn. zm.), Ustawg z 7 marca 2007 r. w sprawie rozwoju
obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich zwang dalej ,,Ustawa”, Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem
Rady UE 1698/2005”.

. Stowarzyszenie jest partnerstwem trojsektorowym, w sklad ktorego wchodza partnerzy
reprezentujacy sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy.

§2

. Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong oraz

promocje $rodowiska naturalnego, krajobrazu i1 zasobow historyczno-kulturowych, rozwoj

przedsigbiorczosci, turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produkceji wyrobow regionalnych.

. Stowarzyszenie dziala migdzy innymi po przez:

1) opracowanie lokalnej strategii rozwoju, dla obszaru gmin: Krempna, Nowy Zmigrod,

2) wdrazanie lokalnej strategii rozwoju dla obszaru gmin, o ktérych mowa w punkcie 1,

3) promocjg obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w punkcie 1,

4) aktywizowanie ludno$ci wiejskiej z gmin, o ktérych mowa w punkcie 1,

5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnos$ci
na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w punkcie I,

6) rozwoj przedsigbiorczosci 1 wsparcie dla ludnosci odchodzacej z rolnictwa,

7) wspieranie i wdrazanie programow rozwoju o celach zbieznych z celami niniejszego statutu,
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finansowanych przez instytucje rzadowe, samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej
1 inne podmioty krajowe oraz zagraniczne,
8) poprawa warunkow zycia na wsi,
9) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji oraz turystyki na obszarach wiejskich,
10) ochrong zdrowia i bezpieczenstwo,
11) upowszechnianie i ochrong praw kobiet oraz zasad rownych szans kobiet i mgzczyzn,
12) dzialania na rzecz osOb zagrozonych marginalizacja i wykluczeniem spotecznym
zamieszkujacych teren LGD,
13) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnos$ci proekologicznej mieszkancow oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego i1 kulturowego,
14) integracj¢ mieszkancow obszaru LGD.
3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jedynie, gdy stuzy ona realizacji
lokalnej strategii rozwoju w zakresie okreslonym w niniejszym statucie.

§3

Siedziba Stowarzyszenia jest Nowy Zmigréd ul. Mickiewicza 2.

§4

Skreslony.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

2. Obszarem dziatania Stowarzyszenia jest teren Unii Europejskiej a w szczegdlnos$ci obszar gmin:
Krempna, Nowy Zmigrod z mozliwo$cia rozszerzenia o obszar pozostatych gmin powiatu
jasielskiego 1 gmin powiatu kro$nienskiego.

3. W przypadku rozszerzenia dziatania stowarzyszenia poza gminy Krempna, Nowy Zmigrod
stowarzyszenie opracowuje uzupetnienie lokalnej strategii rozwoju obejmujaca obszar nowych
gmin. § 2 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio takze dla nowo dotaczonych gmin.

4. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.



Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6

Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:
a) przedsiewzi¢¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminaridw, szkolen,
konferencji i konkursow,
b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,
c) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatéw,

opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

tworzenie stron internetowych,

— przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatow o charakterze reklamowym lub
promocyjnym,
d) imprez turystycznych, sportowych i rekreacyjnych,

2) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow inwestycyjnych
zwigzanych z realizacja LSR,

3) wspotprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie objgtym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i migdzynarodowym,

4) promocj¢ 1 wspieranie przedsigbiorczos$ci, wspieranie dla ludnosci odchodzacej z rolnictwa,

5) wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy,

6) prowadzenie innych dziatah przewidzianych dla LGD w przepisach Rozporzadzenia Rady UE
1698/2005 1 w Ustawie,

7) wdrazanie lokalnych strategii rozwoju poprzez realizacj¢ celdéw w nich zatwierdzonych,

8) przygotowywanie i prowadzenie doradztwa, przygotowywania analiz i wnioskOw w zakresie
mozliwo$ci finansowania zewngtrznego, w szczegdlnosci w zakresie uzyskania rdznego
rodzaju dotacji, dla przedsigwzig¢ realizowanych na terenach dziatania Stowarzyszenia,

9) wspieranie oraz propagowanie wspotpracy spotecznosci lokalnej wraz z cztonkami LGD na
rzecz oswiaty, kultury, turystyki, sportu, sztuki oraz gospodarki,

10) wdrazanie innych programoéw operacyjnych dla Polski, ktore bgda realizowaé cele statutowe

Stowarzyszenia,

11) promowanie produktow lokalnych,

12) upowszechnianie wiedzy o kulturze, tradycjach oraz historii obszarow wiejskich,

13) rozwoj turystyki na obszarze dziatania LGD,

14) ksztattowanie $wiadomosci z zakresu ochrony $rodowiska, zachowania rdéznorodnosci

biologicznej 1 krajobrazowej oraz ekologii,

15) dziatania w zakresie ochrony zabytkéw 1 miejsc pamigci oraz dziedzictwa przyrodniczego,

16) dziatania w zakresie profilaktyki i ochrony zdrowia ludno$ci z terenu dziatania LGD oraz

propagowanie idei zdrowego stylu zycia,

17) dzialania w zakresie integracji srodowisk spotecznych oraz wyréwnywania szans,



18) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych
bezrobociem,

19) ksztattowanie pozytywnych wzorcéw oraz propagowanie rozwoju intelektualnego wérod dzieci
i mtodziezy,

20) wspieranie akcji charytatywnych,

21) wspieranie lokalnej dziatalnos$ci artystycznej w kraju 1 za granica.

§7

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§8

Realizujac cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkéw 1 zatrudnionych

pracownikach.



Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktéra speinia
warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach oraz osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorialnego.

2. Czlonkowie, bedacy osobami prawnymi dzialaja poprzez swojego przedstawiciela, ktory w ich
imieniu realizuje wszelkie prawa i wykonuje obowiazki wynikajace z przynaleznosci do
Stowarzyszenia.

3. Skreslony.

§10

1. Nabycie 1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

2. W przypadku czlonkostwa jednostek samorzadéw terytorialnych, uchwale o przyjeciu na
cztonka Stowarzyszenia podejmuje WZCZ zgodnie z §17 ust. 4 punkt 12.

§11

1. Czlonek Stowarzyszenia jest obowiazany:
1) propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu,
3) optacac sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) brac¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach.

§12

Utrata cztonkostwa przez cztonka Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwalg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
3) $mierci,
4) likwidacji badz rozwigzania w przypadku cztonka bedacego osoba prawna.



§13

Skreslony.

§14

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia dorg¢czenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.



Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§15

. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
. Osoby powotywane do wladz Stowarzyszenia moga by¢ czlonkiem wylacznie jednego
z organdow wiladz wybieralnych stowarzyszenia.
. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§16

. Z zastrzezeniem § 17 ust. 5, uchwaly wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow
przy obecnosci, co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do gtosowania.

. W przypadku braku wymaganej liczby czltonkéw (quorum), ustala si¢ drugi termin Walnego
Zebrania, jednak nie wczes$niej niz 30 minut po pierwszym terminie. Zebranie takie jest wowczas
wazne bez wzgledu na liczbg bioracych w nim udziat cztonkow uprawnionych do gltosowania —
z zastrzezeniem § 17 ust. 5.

. W razie rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego lub Prezesa Zarzadu -
w przypadku posiedzen Zarzadu.

§17

. Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad, co najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy lub na

pisemny  wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad

1 propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny

sposob, co najmniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad na wniosek co najmniej polowy

cztonkow Zarzadu badz na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej. Nadzwyczajne Walne

Zebranie Cztonkoéw moze by¢ zwotane w terminie 3 dni od powiadomienia wszystkich cztonkow

o terminie 1 miejscu obrad oraz propozycji porzadku obrad w kazdy skutecznym sposéb.

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkoéw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia kierunkéw 1 programu, dziatania
Stowarzyszenia,

2) z zastrzezeniem § 18 ust. 2, wybor 1 odwotanie czlonkéw Zarzadu, Rady i1 Komisji
Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
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dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,
4) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
5) uchwalanie zmian Statutu,
6) podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
7) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkdéw Stowarzyszenia,
9) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,
10) zatwierdzanie projektu LSR,
11) opiniowanie propozycji Rady dotyczacych projektow, ktére maja zosta¢ objgte
dofinansowaniem,
12) podejmowanie uchwato rozszerzeniu dziatalnosci Stowarzyszenia,
13) wyrazanie zgody na wszelka dziatalno$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie,
14) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
15) uchwalanie i zmiany regulaminu rady.

5. Podjgcie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, uchwalenia i1 zmiany regulaminu rady, odwotania
cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjne] oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga
bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci ponad potowy cztonkoéw Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia.

6. Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje
jeden glos.

§18

1. Zarzad sktada si¢ z Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i od 3 do 7 cztonkow Zarzadu.
W sktad Zarzadu nie moga wchodzi¢ osoby pozostajace w zwiazku matzenskim ani w stosunku
pokrewienstwa i podlegajacych zaleznosci stuzbowe;.

2. Zarzad wybierany 1 odwolywany jest przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza wybiera, sposrdd siebie Zarzad zwykla wigkszoscia
gloséw, w glosowaniu jawnym, na pierwszym posiedzeniu po wyborze cztonkéw Zarzadu przez
WZCS.

4. Zarzad sktada sig, z co najmniej 50% cztonkdéw Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegdlne
podmioty bedace partnerami spolecznymi i1 gospodarczymi, dziatajacymi na obszarze, dla
ktérego ma by¢ opracowana LSR lub, ktorego dotyczy LSR, przy czym w skladzie Zarzadu nie
moze by¢ mniej niz 40% kobiet 1 mniej niz 40 % mezczyzn.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

4) zwoltywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) Skreslony,

6) Skreslony,

7) przygotowanie projektow do realizacji,

8) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura,



9) ustalanie wielkos$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

10) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

11) uchwalanie wynagrodzenia dla os6b $wiadczacych odplatnie ustugi w  imieniu
Stowarzyszenia,

12) opracowywanie lokalnych strategii rozwoju.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych jest

upowaznionych dwdéch cztonkow Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

§19

. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i od 2 do 4 cztonkow.

. Komisja Rewizyjna wybierana i odwotywana jest przez Walne Zebranie Czlonkow.

. Przewodniczacego wybieraja sposrod siebie cztonkowie Komisji Rewizyjnej zwykla wigkszoscia

glosow, w gltosowaniu jawnym, na pierwszym posiedzeniu po wybraniu.

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo popetnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac

z cztonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa

lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b) skladanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Czlonkow,

c) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkow,

d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§19.1

. Rada sktada sig¢ z Przewodniczacego. Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i 46 cztonkow.

. Rada wybierana i odwolywana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw sposrod cztonkoéw zebrania
obecnych w trakcie wyborow. Co najmniej polowg czlonkéw Rady musza stanowi¢ podmioty
begdace partnerami gospodarczymi i spotecznymi, podmioty reprezentujace spoteczenstwo
obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami
z zakresu $rodowiska naturalnego, podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci
mezczyzn 1 kobiet lub ich przedstawicieli.

. Przewodniczacego 1 pozostate osoby funkcyjne, wybieraja sposrod siebie cztonkowie Rady
zwykta wigkszos$cia glosow, w glosowaniu jawnym, na pierwszym posiedzeniu po dokonaniu
wyboru przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Cztonkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo
popelnione umys$lnie. Czlonkowie Rady nie moga by¢ rownoczes$nie czionkami Komisji
Rewizyjnej ani Zarzadu ani pozostawa¢ z cztonkami Komisji Rewizyjnej czy Zarzadu
w zwigzku matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa.

. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor projektow, ktdre maja by¢ finansowane w ramach
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opracowanej przez Stowarzyszenie lokalnej strategii rozwoju.

6. Od decyzji Rady wnioskodawcy przystuguje, w ciagu 7 dni od otrzymania pisma, prawo do
odwotania bezposrednio do Rady LGD, ktéra ponownie ocenia zgodno$¢ projektu z LSR, lub
ponownie ocenia wniosek wedlug kryteriow lokalnych. Rozpatrzenie wniosku odbywato si¢
bedzie w terminie 7 dni od dnia zlozenia odwotania. O wyniku ponownego rozpatrzenia wniosku
wnioskodawca zostaje poinformowany w terminie 7 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktorym
wniosek byl rozpatrywany. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, wniosek zostaje
skierowany na liste operacji wybranych do finansowania, natomiast w przypadku negatywnego

rozpatrzenia odwotania przez Radg, wniosek pozostawia si¢ bez dalszej mozliwosci
odwotywania sig.

§20

1.Z zastrzezeniem § 20 ust. 2, w razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia
wymienionych w § 15 ust. 1 pkt. 2, 3 1 4 w czasie trwania kadencji tych wtadz, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie Czlonkoéw w celu uzupetnienia ich sktadu.

2. W razie pisemnej rezygnacji Cztonka Zarzadu z tej funkcji, badz $mierci Cztonka Zarzadu,
Zarzadowi przyshuguje prawo dokooptowania brakujacych cztonkéw sposréd cztonkow
zwyczajnych. Liczba dokooptowanych os6b nie moze przekroczy¢ 2 os6b wechodzacych w sktad
Zarzadu powotywanego przez Walne Zebranie Cztonkow.
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Rozdzial V
Majatek i rozwiazanie Stowarzyszenia

§21

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji

1 dotacji, dochodéw z wihasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.

. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza w zakresie:

a) odpflatnego przygotowywania i prowadzenia doradztwa, przygotowywania analiz
1 wnioskéw w zakresie mozliwosci finansowania zewngtrznego, w szczeg6lnosci w zakresie
uzyskania r6znego rodzaju dotacji, zastrzezeniem,

b) wspieranie przedsigbiorczosci,

¢) wspieranie dla ludno$ci odchodzacej z rolnictwa,

d) wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy,

e) organizowanie przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow,

f) organizowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;j,

g) ushugowego s$wiadczenia ustug turystycznych, noclegowych, przewodnikéw, sprzedazy
pamiatek 1 innych wyrobdéw rgkodzieta ludowego, sprzedazy innych towaréow i produktow
na targach, pokazach, festynach, konferencjach, seminariach i szkoleniach.

. Cztonkowie Stowarzyszenia maja prawo do nieodplatnego korzystania z wszelkich ustug

oferowanych przez Stowarzyszenie. W przypadku poniesienia przez Stowarzyszenie

jakichkolwiek kosztow zwigzanych z nieodptatnym $wiadczeniem ustug cztonkom

Stowarzyszenia, cztonek, dla ktorego takie §wiadczenie bylo wykonywane zobowiazany jest

zwroci¢ w terminie 7 dni  wszelkie koszty poniesione przez Stowarzyszenie wg

udokumentowanych rachunkow przedstawionych przez Stowarzyszenie.

. Wszelkie dochody uzyskane przez Stowarzyszenie stanowia majatek Stowarzyszenia.

§22

. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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